	Об утверждении формы заявки на предоставление субсидии
	


Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от __.04.2019 № ___ «О мерах по реализации мероприятий по опережающему профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников предприятий в целях повышения производительности труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году» п р и к а з ы в а ю:
Утвердить прилагаемую форму заявки на предоставление субсидии на реализацию мероприятий по организации опережающего профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий в целях повышения производительности труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году.
Министр      







          Э.А.Зарипова 
Приложение 
к приказу Министерства труда,

занятости и социальной

защиты Республики Татарстан

от ___________20___ № ___

(Форма)

В  _________________________________

(наименование центра занятости населения)

Заявка

на предоставление субсидии на реализацию мероприятий по организации опережающего профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий в целях повышения производительности труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году
В соответствии с Порядком предоставления субсидий юридическим лицам на реализацию мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от __.04.2018 № ___ «О мерах по реализации мероприятий по опережающему профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников предприятий в целях повышения производительности труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году» (далее – Порядок предоставления субсидии)

__________________________________________________(далее – работодатель)






(наименование организации)
просит предоставить субсидию на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее – обучение) работников в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году
в размере _____________________ (________________________________) рублей.
К настоящей заявке прилагаются:
расчет размера субсидии на реализацию мероприятий по организации обучения работников в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году (Приложение 1);

список работников, направляемых на обучение в 2019 году (Приложение 2);
копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

копия листа записи Единого государственного реестра юридических лиц;

справка по форме, установленной приказом Федеральной налоговой службы от 20 января 2017 г. № ММВ-7-8/20@ «Об утверждении формы справки об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, порядка ее заполнения и формата ее представления в электронной форме», по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение договора о предоставлении субсидии;

справка об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет Республики Татарстан субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом Республики Татарстан (в свободной форме), подписанная руководителем и главным бухгалтером работодателя, скрепленная печатью (при наличии печати);

справка, подтверждающая, что работодатель не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и в отношении него в соответствии с законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве) не возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве), подписанная руководителем работодателя, скрепленная печатью (при наличии печати);

справка, подтверждающая, что работодатель не является получателем средств из бюджета Республики Татарстан в соответствии с иными нормативными правовыми актами на реализацию мероприятий по организации обучения работников в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году, подписанная руководителем и главным бухгалтером работодателя, скрепленная печатью (при наличии печати).
Прилагаемые документы на ___________ листах являются неотъемлемой частью настоящей заявки.
В дополнение представляется следующая информация:
	Информация о работодателе

	Полное наименование согласно свидетельству о регистрации
(ФИО индивидуального предпринимателя)
	

	Сокращенное наименование 
	

	Юридический адрес (с почтовым индексом)
	

	Адрес фактического местонахождения
	

	Почтовый адрес (с индексом)
	

	Телефон/факс
	

	Адрес электронной почты
	

	Ф.И.О. и должность руководителя, основание полномочий
	

	Ф.И.О. главного бухгалтера
	

	Реквизиты:
	

	ИНН/ОГРН
	

	наименование учреждения банка
	

	местонахождение банка
	

	расчетный счет
	

	корреспондентский счет
	

	БИК
	

	КПП
	

	Фамилия, имя, отчество, должность, контактные данные лиц, ответственных за организацию обучения работников в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда
	


Настоящим заявляю, что вся информация, представленная к заявке, и в приложениях к ней, являются верными и достоверными, и подтверждают право Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и центра занятости населения запрашивать у нас и в органах государственной власти и органах местного самоуправления информацию, уточняющую представленные сведения.
Не возражаю против обработки моих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных».

Руководитель                         ______________/__________________/
                                                                                    (подпись)         (расшифровка подписи)
«______» _______________ 20 ____ года
МП*

*при наличии печати

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Заполняется секретарем Комиссии по рассмотрению заявок на предоставление субсидии на реализацию мероприятий по организации обучения работников в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году
Регистрационный номер______________________  Дата____________________

____________________________________________________________________

                                (наименование центра занятости населения)


	Приложение 1

к Заявке на предоставление субсидии

от_________________________

(наименование работодателя)

от «__» _______2019 г.  №____


Расчет размера субсидии

на реализацию мероприятий по организации обучения работников в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году
по______________________________________________________

(наименование работодателя)

Размер субсидии, предоставляемой работодателю на реализацию мероприятий по организации обучения работников в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан в 2019 году (Sобуч), рассчитывается по формуле:

Sобуч = Nобуч × Pобуч × (Cобуч + Cст) + Nобуч пер × (Rпр + Pобуч × (Rсут + Rрн + Cст + Cобуч)),
	Наименование показателя
	Значение

	Nобуч – прогнозируемая численность работников, предполагаемых к обучению в регионе проживания, человек
	

	Pобуч – средний период обучения
	

	Cобуч – средняя стоимость обучения одного работника за один месяц, рублей (средняя стоимость обучения одного работника за один месяц обучения (не менее 160 учебных часов) по работодателю в целом не должна превышать 30 000 рублей);
	

	Cст – размер стипендии, выплачиваемой в период обучения, равный величине минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 
19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (11 280 рублей). Стипендия выплачивается работникам, находящимся в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, приостановки работ, предоставления отпусков без сохранения заработной платы;
	

	Nобуч пер – прогнозируемая численность работников, предполагаемых к обучению в другой местности, человек
	

	Rпр – расходы на компенсацию стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно в размере фактических расходов и стоимости провоза багажа по фактическим расходам, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, рублей (не более 10 000 рублей);
	

	Rсут – расходы на выплату суточных за один месяц обучения в другой местности, равные 3 000 рублей (из расчета 100 рублей в сутки в течение 30 дней);
	

	Rрн – средние расходы работодателя по найму жилого помещения за время пребывания работников в другой местности в течение одного месяца в период обучения, не более 33 000 рублей (из расчета 1 100 рублей в сутки в течение 30 дней).
	

	Размер субсидии:

Sобуч = Nобуч × Pобуч × (Cобуч + Cст) + Nобуч пер × (Rпр + Pобуч × (Rсут + Rрн + Cст + Cобуч))
	


Руководитель                                                    ______________/__________________/
                                                                                                                  (подпись)             (расшифровка подписи)

 «______» _______________ 20 ____ года

МП*

*при наличии печати
Приложение 2

к Заявке на предоставление субсидии

от_________________________

(наименование работодателя)

от «__» _______2019 г.  №____
Список работников, направляемых на обучение в 2019 году
в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Республике Татарстан
по______________________________________________________
(наименование работодателя)

	№ п/п
	ФИО
работника
	Страховой номер индивидуального лицевого счета
работника
	Дата рождения

работника
	Наименование профессии рабочего, занимаемой должности служащего по последнему месту работы
	Сведения о профессиональном образовании работника (указать уровень образования, при отсутствии образования – указать «не имеет»)
	Наименование образовательной программы, по которой будет организовано обучение работника
	Вид обучения (профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование)
	Продолжительность обучения в учебных часах
	Продолжительность обучения в месяцах

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                                   ______________/__________________/
                                                                                                                  (подпись)             (расшифровка подписи)

 «______» _______________ 20 ____ года

МП*

*при наличии печати
